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работы Комплаенс-офицера по противодействию коррупции на 2023 год 
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№ Наименование 
мероприятия

Целевая 
направленность

Форма 
завершения

Ожидаемый 
результат

Ответственные Срок
исполнения

1 2 3 4 5 6 7
1.1 Проведение встреч со 

студентами ОП/ППС / с 
ответственными лицами и 
руководством 
университета по 
разъяснению положений 
Кодекса по этике / 
академической честности

Учебно-методическое 
обеспечение 
антикоррупционного 
обучения, широкое 
разъяснение 
законодательства о 
противодействии 
коррупции

Информация Формирование 
антикоррупцион 
ной культуры 
среди студентов 
иППС ~

Проректоры, 
руководители 
отделов, деканы 
факультетов

Постоянно

1.2 Проведение анкетирования 
студентов с целью 
выявления фактов 
коррупции

Продвижение и 
поддержка 
молодежного 
антикоррупционного 
движения

Автоматичес 
ки 
сгенерирован 
ный 
результат 
отчета

Выявление и 
пресечение 
коррупционных 
рисков в стенах 
учебных 
заведений

Комплаенс- 
офицер, рабочая 
группа, 
ответственная за 
антикоррупцион 
ную 
деятельность

Дважды в 
течение 
учебного 
года

Ф4.01-23



университета
----------- -------

1.3 Проведение внутреннего 
антикоррупционного 
аудита в университете 
(внутренний анализ 
коррупционных рисков)

Профилактика 
коррупционных 
проявлений

Отчет о 
проведении 
самоаудита

Выявление 
коррупционных 
рисков в 
деятельности 
вуза

Комплаенс- 
офицер, рабочая 
группа, 
ответственная за 
антикоррупцион 
ную 
деятельность 
университета

Два раза в 
течение 
учебного 
года

1.4 Проведение анализа отчета 
о самооценке, 
составленного в рамках 
проведенного внутреннего 
антикоррупционного 
аудита в университете и 
выработка рекомендаций

Профилактика 
коррупционных 
проявлений

Информация Формирование 
антикоррупцион 
ной культуры

Проректоры, 
руководители 
отделов, деканы 
факультетов

Дваразав 
течение 
учебного 
года

1.5 Проведение гостевых 
тренингов и семинаров по 
противодействию 
коррупции среди 1П1С и 
студентов с приглашением 
представителей 
молодежного крыла» Іаз 
Оіап«, Агентства РК по 
противодействию 
коррупции, проектного 
офиса» Адалдық алаңы " г. 
Шымкент

Продвижение и 
поддержка 
молодежного 
антикоррупционного 
движения

Информация Взаимодействие 
молодежи друг с 
другом, 
заинтересованно 
сть в участии в 
общественных 
мероприятиях

Проректор по 
стратегическому 
развитию и 
социальной 
работе, деканы 
факультетов, 
отдел 
молодежной 
политики, 
наставники, 
центр рухани 
жаңғыру

Ежекварталь 
но

1.6 Проведение мероприятий 
с привлечением волонтеров

Профилактика 
коррупционных

Информация Проректор по 
стратегическому

Ежекварталь 
но

Ф4.01-23



к проекту«Чистая сессия», 
«нет плагиата», «нет 
коррупции» среди 
студентов ОВПО

проявлений развитию и 
социальной 
работе, деканы 
факультетов, 
отдел 
молодежной 
политики, 
наставники, 
центр рухани 
жаңғыру

1.7 Реализация мероприятий 
по принципу «одного 
окна»;
- Проверка контрольных 
работ / курсовых / 
дипломных / магистерских 
работ на наличие плагиата; 
Прием в университет;
- заявления о выполнении 
мероприятий бацланового 
контроля за 
посещаемостью занятий 
студентами;

Приказ В течение 
учебного 
года

1.8 Подготовка информации о 
фактах нарушения 
законодательства в сфере 
противодействия 
коррупции, а также 
требований академической 
честности (по категориям;

У чебно-метод ическое 
обеспечение 
антикоррупционного 
обучения

Информация Выявление и 
пресечение 
коррупционных 
рисков в стенах 
учебных 
заведений

_______________

Проректоры, 
руководители 
отделов, деканы 
факультетов

Ежекварталь 
но

Ф4.01-23



количество 
зарегистрированных 
обращений студентов и 
ППС, факты нарушения 
академической честности 
во время сессии; 
информация по количеству 
студентов, отчисленных за 
нарушение академической 
честности;
Предоставление 
информации по видам 
ответственности, 
применяемым к студентам)

1
1.9. Представление Отчета о 

проделанной работе 
Совету директоров 
Общества и 
уполномоченному органу 
по противодействию 
коррупции

Принятые меры по 
коррупционным 
проявлениям

Отчет Ежекварталь 
но/ один раз 
в год

Комплаенс - офицер Ж.Е.Сәрсенбек


